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MITARBEIT WERFT – TECHNISCHER 
UNTERHALT (40–80 %) 
Du bist nicht der 08/15-Typ. Du willst nicht einfach abarbeiten, sondern dass am Ende 
etwas stimmt. Qualität vor Alibis. Lösungen, nicht Kompromisse. 

Dann sollten wir uns kennenlernen. 

 

Die SZR betreibt sechs Schiffe auf dem Rhein und eine eigene Werft, die gerade stark 
wächst. Neben dem Unterhalt unserer eigenen Flotte machen wir massgeschneiderte 
Arbeiten für Privatkunden: Osmose-Sanierungen, Glas- und Polyesterarbeiten, 
Neuverkabelungen, Unterwasseraufbauten, Custom Jobs. Wir ersetzen Rückwände, 
modernisieren Innenräume, setzen Kundenvisionen um und das manchmal auch Seite an 
Seite mit dem Kunden selbst.  
Wir machen auch reguläre Servicearbeiten, aber wir blühen auf, wenn eine Aufgabe 
Können und Kreativität braucht. Hinter jeder Arbeit wollen wir stehen können. Billig und 
halbfertig – das ist nicht wir. Wir wachsen, werden digitaler, effizienter, und die 
Infrastruktur der Werft soll in den nächsten Jahren mitziehen. Dafür brauchen wir das 
richtige Team. 

 

Ihre Aufgaben 

• Wartung, Unterhalt und Reparatur unserer eigenen Schiffsflotte 
• Wartung und Reparatur von Privatbooten für Kundinnen und Kunden 
• Service und Reparatur an Aussenbordmotoren (inkl. Fehlerdiagnose und 

Instandsetzung) 
• Technische Betreuung der Schiffsmotoren, -anlagen und Bordtechnik 
• Allgemeine Werftarbeiten: Lackierung, Schleifarbeiten, Materialunterhalt 
• Sicherstellung der Betriebsbereitschaft der Schiffe vor Saisonbeginn und nach 

Saisonende 
• Erkennen und Melden von Mängeln sowie eigenständige Behebung im Rahmen der 

Befugnisse 
• Unterstützung bei technischen Projekten und Neuanschaffungen 
• Mitarbeit bei Modernisierungsarbeiten an unserer eigenen Flotte (Polster, 

Isolierungen, Innenausbau, Elektrik) Unterstützung am Morgen beim Klarmachen 
der Schiffe – wer sich einbringen will, ist willkommen 
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Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als Mechaniker, Schlosser, Bootsbauer oder 
vergleichbare handwerkliche Grundausbildung 

• Erfahrung in der Instandhaltung von Fahrzeugen, Maschinen oder 
Wasserfahrzeugen von Vorteil 

• Selbständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 
• Vielseitigkeit – du kannst mehr als eine Sache und lernst gerne noch mehr dazu 
• Keine Angst vor unbekannten Aufgaben – du fragst, schaust hin und findest einen 

Weg 
• Motorfahrzeug Führerausweis Kat. B 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift – für die Kommunikation mit 

Kundschaft, Team und Lieferanten zwingend erforderlich 

 

So arbeiten wir 

Wir schauen über den Tellerrand. Für jeden Kunden suchen wir die Lösung, die wirklich 
passt – nicht die bequemste. Wir haben für viele Bereiche die richtigen Leute an der 
Hand und arbeiten eng zusammen. Wer bei uns arbeitet, weiss am Abend, was er 
gemacht hat – und warum es gut ist. 

Wir sind ein kleines Team, das zusammenhält. Es gibt Tage, an denen man morgens kurz 
mithilft, die Schiffe klarzumachen bevor sie rausfahren. Niemand hier ist sich dafür zu 
schade. Genauso wenig wie wir uns zu schade sind für den schwierigen Auftrag, den 
andere nicht wollen. 

 

Rahmenbedingungen 

• 40–80 % Pensum, je nach Erfahrung und gegenseitiger Vereinbarung 
• Ganzjährig – der Schwerpunkt liegt zwischen Oktober und Mai, wenn die Schiffe in 

der Werft sind 
• Lohn nach Verhandlung und Erfahrung 
• Abwechslungsreicher Arbeitsalltag in einem familiären Umfeld direkt am Rhein 
• Möglichkeit, schrittweise mehr Verantwortung zu übernehmen – bis hin zu einer 

Führungsrolle, wenn du das willst Wer Interesse hat: Bei uns ist auch eine 
Kapitänsausbildung möglich, um das Pensum im Sommer zu ergänzen und noch 
tiefer ins Unternehmen einzutauchen 
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Zum Team gehört mehr als die Arbeit. Es gibt Tage, an denen man zusammen im 
Schlamassel steckt – und genau dann merkst du, was für ein Team du hast. Wir gehen 
nach der Arbeit auch mal auf den Rhein und trinken zusammen mal was. Das ist kein 
Pflichtprogramm – das passiert einfach, weil man gerne zusammen ist. Zusammenhalt ist 
bei uns kein Wort, das im Inserat steht und dann aufhört. Wir suchen keine Arbeitskraft. 
Wir suchen jemanden, der genauso lebt wie wir – der sauber arbeitet, mitdenkt und stolz 
auf das ist, was er macht. Jemanden, dem es nicht egal ist. 

 

Wenn du das liest und nickst – dann sollten wir reden. 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung oder auf ein erstes, unverbindliches Gespräch. 

 

Verantwortliche Person 

Selina Frigerio 
Head of Brand & People 

info@szr.ch 
www.szr.ch 

076 400 49 16 

mailto:info@szr.ch
http://www.szr.ch/

